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DELIBERAZIONE N. _1 2 X2 del

'Oggetto: Avviso di selezione pubblica, per titoli ¢ prova pratica, per la formulazione di una

13 011, 2022

raduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale “Assistente

Tecnico Programmatore”, cat. C - Approvazione atti della Commissione Esaminatrice e

provvedimenti consequenziali.

11 Responsabile del Procedimento

(art. 5e 6 L. 241/1990)
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con Dassistenza del Segretario, ha adottato la seguente deliberazione
Dott.ssa Maria Antonietta Li Calzi




Visto il D.Igs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. n. 220/2001 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non

dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” e S.m.1.;

Vista la deliberazione n. 1030 del 09/11/2020 relativa all’adozione del Regolamento Aziendale
disciplinante le procedure di reclutamento delle risorse umane finalizzate alla instaurazione di

rapporti di lavoro di dipendenza ¢ collaborazione;

Vista la deliberazione n. 1169 del 15/01/2021 avente per oggetto: “Presa d’atto del Decreto
Assessoriale n. 992/2021 del 30/09/2021. Adozione definitiva della dotazione organica e della
Programmazione Triennale 2021-2023 dell’ARNAS Garibaldi”;

Vista la deliberazione n. 294 del 28/02/2022 avente per oggetto “Aggiornamento del Piano Triennale
del Fabbisogno di Personale 2022-2024 ai sensi del D.A. 2201/2019”;

Premesso che, con deliberazione n.402 del 16/03/2022, ¢ stato indetto avviso di selezione pubblica,
per titoli e prova pratica, per la formulazione di una graduatoria valida per eventuali assunzioni a

tempo determinato di personale “Assistente Tecnico Programmatore”, cat. C;

Premesso che, in data 17/03/2022, il suddetto Avviso € stato pubblicato sull’ Albo Pretorio on-line
dell’ Azienda, con scadenza del termine di presentazione delle istanze di partecipazione fissata al
06/04/2022;

Premesso che, con deliberazione n. 558 del 20/04/2022, ¢ stata disposta, per le motivazioni ivi
specificate, I’ammissione con riserva di n. 54 candidati ed & stata, altresi, nominata la Commissione
Esaminatrice all’'uopo demandata per il preliminare scioglimento delle riserve circa I’ammissione dei

candidati e per I’espletamento della selezione di che trattasi;

Preso atto che, all’esito della procedura selettiva in argomento, con nota del 29/09/2022, il Presidente
della Commissione Esaminatrice ha trasmesso al Direttore Amministrativo gli atti relativi alla

presente selezione, riguardanti I’insediamento della Commissione, Dattivita di scioglimento delle



riserve in ordine alla ammissione dei candidati, nonché la valutazione dei titoli prodotti dai candidati
ammessi e I’espletamento della prova pratica, come risulta rispettivamente dal verbale n. 1 del
05/07/2022, dal verbale n. 2 del 05/08/2022 e dal verbale n. 3 del 29/09/2022;

Preso atto che, in data 05/08/2022 — come emerge dal verbale n. 2 redatto in pari data - la
Commissione Esaminatrice, dopo aver preso visione dei requisiti generali e specifici di ammissione
di cui agli artt. 1 e 2 dell’Avviso di selezione, nonché del D.P.R. n. 88/2010 “Regolamento recante
norme per il riordino degli istituti tecnici a norma dell ‘articolo 64, comma 4 del decreto legge 25
giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, ha stabilito di
sciogliere negativamente la riserva e, quindi, di escludere dalla presente selezione i candidati di
seguito elencati, per mancanza del requisito specifico di ammissione di cui all’art. 2, comma 1,
dell’Avviso di selezione “Diploma d’istruzione secondaria di Il grado di perito in Informatica o
diploma equipollente con specializzazione in informatica” e/o per mancanza del requisito di cui
all’art. 2, comma 2, dell’ Avviso di selezione “Documentata e/o dimostrata competenza e conoscenza

nelle attivita di programmazione, database, gestione reti e sistemi informatici in ambito sanitario” e

precisamente:
COGNOME E NOME DATA DI NASCITA
AGOSTA VITA 24/05/1980
AIELLO LORENA 12/03/1980
BARONE GIOVANNI 20/03/1987
BONURA SALVATORE 03/04/1995
BRUCCULERI PERICLE 21/12/1978
CACCIATORE GIUSEPPE 26/08/1981
CARAMANNA ALESSIO 27/11/1988
CARAMAZZA ANGELO 23/05/1998
CARAMBIA MICHELE 16/02/1977
CIPOLLA ADELE 18/02/1981
CORSO GAETANO 28/02/1978
COZZ0O GABRIELE 03/12/1995
CUNTRO' MARIO 21/07/1993
DI GIORGI ROSANNA 25/01/1971
FALAUTO PEREZ GABRIELE 13/06/1997
FRENNA GIROLAMO 15/03/1976
GANGEMI MARIA 11/10/1994
GIARRIZZO DARIO CARMELO 16/07/1973
IERNA ANTONIO 19/02/1970




LA MANNA KEVIN 15/03/1999
LAZZANO GIUSEPPE 30/01/1989
LO SCHIAVO GIOVANNI 10/01/1988
PEPE GABRIELE GIUSEPPE 08/11/1992
RENDA ROSA ELENA 01/09/1986
RINOLDO MARJAGRAZIA 23/11/1992
RUSSO VITO 08/02/1979
SANTAMARIA ALESSANDRO 09/12/1971
SCIABBARRASI ALESSIA MARIA 16/06/1986
SETTEMBRINO CRISTINA 14/07/1987
TERRANA GIOVANNI 14/06/2000
TERRASI STEFANO 04/05/1980
TERRASI VINCENZA 20/02/1985
TOSTO SALVATORE 12/07/1969
VASTA GIOVANNI 11/08/1989
VIRGOLINI ANDREA 18/05/1995 _

Preso atto che I’esclusione dalla selezione & stata comunicata a ciascun candidato, dal Presidente
della Commissione Esaminatrice, con PEC del 08/08/2022;

Preso atto, altresi, che - come risulta dal summenzionato verbale n. 2 del 05/08/2022 - la
Commissione Esaminatrice ha stabilito di sciogliere positivamente la riserva, ammettendo quindi i
seguenti candidati, in quanto in possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui all’art. 2, commi

1 e 2, dell’Avviso di selezione e seghatamente:

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA
BARNABA' DANIELE ANGELO 30/10/1992
CATANIA CARMELO 06/02/1989
CORSO RICCARDO 02/02/1984
DI FRANCESCO CLAUDIO 10/12/1986
DI PRIMA ALESSIA ANNA 26/07/1976
FICHERA ALESSIO 09/11/1999
MAGRI’ VERONICA VANESSA 26/09/1978
MESSINA MITJA SALVATORE LUIGI 25/08/1993
MURGANA VINCENZO 30/07/1984
MURSIA GAETANO 04/08/1979
NANNI CRISTIAN ALFREDO 22/04/1974
NICOTRA MARCO PAOLO 23/10/1981




PIAZZA MARIO 02/07/1991
SABISTER SAMUEL 04/03/1995
SCALIA SALVINO GIOVANNI 18/05/1971
TROVATO MAURO PIETRO 23/06/1996
UCCELLATORE VERA 05/09/1971
VADALA' GIUSEPPE CARMELO 22/07/1987
VALENTI DANIELA 21/12/1976

Richiamato I’art. 6 dell’ Avviso di selezione il quale prevede che, al termine dell’espletamento della
prova pratica, si procedera all’approvazione di una graduatoria provvisoria degli idonei, in quanto
subordinata alla verifica dei titoli dichiarati dai candidati, che sard effettuata all’atto della

convocazione finalizzata all’assunzione in servizio;

Tenuto conto che, secondo quanto stabilito dal sopra citato Avviso di selezione, nel caso in cui si
accerti, in sede di verifica, I’attribuzione di un punteggio non corretto nei titoli, determinato da errori
commessi dal candidato nell'inserimento degli stessi, si procedera alla rideterminazione del punteggio

con consequenziale ricollocazione del candidato in posizione piu sfavorevole;

Preso atto che, all’esito delle attivitd di valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi e
dell’espletamento delia prova pratica — come risulta dal verbale n. 3 del 29/09/2022 — la Commissione
Esaminatrice ha redatto, in conformitd a quanto previsto nell’Avviso di selezione, la seguente
graduatoria di merito provvisoria, in quanto subordinata alla verifica dei titoli dichiarati dai candidati,

che sara effettuata all’atto della convocazione finalizzata all’assunzione in servizio:

PUNTEGGIO
DATA DI | PUNTEGGIO
COGNOME E NOME PROVA TOTALE
NASCITA TITOLI
PRATICA
DI PRIMA ALESSIA 26/07/1976
1 4,710 47,000 51,710
ANNA
SCALIA SALVINO 18/05/1971
2 1,666 48,000 49,666
GIOVANNI
NICOTRA MARCO 23/10/1981
3 2,275 43,000 45,275
PAOLO
TROVATO MAURO 23/06/1996
4 1,245 44,000 45,245
PIETRO




5 PIAZZA MARIO 02/07/1991 1,000 44,000 45,000
6 FICHERA ALESSIO 09/11/1999 1,000 40,000 41,000
7 MURGANA VINCENZO 30/07/1984 1,450 35,000 36,450
MAGRI VERONICA 26/09/1978
8 4,103 32,000 36,103
VANESSA
9 MURSIA GAETANO 04/08/1979 1,275 33,000 34,275
10 CATANIA CARMELO 06/02/1989 1,150 30,000 31,150
BARNABA DANIELE 30/10/1992
11 0,000 30,000 30,000
ANGELO

Ritenuto, pertanto, nell’ambito della presente selezione, per titoli e prova pratica, per la formulazione
di una graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale “Assistente
Tecnico Programmatore”, cat. C, di dover approvare gli atti € la graduatoria provvisoria redatti dalla

predetta Commissione Esaminatrice;
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:
Approvare gli atti e la graduatoria provvisoria redatti dalla Commissione Esaminatrice incaricata di
procedere all’espletamento della procedura selettiva, per titoli e prova pratica, per la formulazione di
una graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale “Assistente Tecnico
Programmatore”, cat. C.
Pubblicare la graduatoria di merito provvisoria nell’apposita sezione del sito internet aziendale.
Fare riserva di verificare, all’atto della convocazione finalizzata alla immissione in servizio, secondo
quanto stabilito dall’avviso di indizione, i titoli dichiarati dai candidati in seno alla relativa istanza,

con consequenziale conferma del punteggio attribuito ovvero con rideterminazione dello stesso.

Fare riserva, altresi, di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali o carichi pendenti

nella fase degli adempimenti propedeutici all’atto di assunzione.



Munire la presente deliberazione della clausola dell’esecutivitd immediata, al fine di poter procedere

ai successivi adempimenti.

11 Direttore Amministrativo I¥Direttore Sanitario

(DonQ(;jovanni AnnjRo)
sofoun "
N

iuseppe Giammanco)

11 Segretario
D Maria Aptynigtia Li C



Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giomo

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo dell’ Azienda dal

al - ai senst dell’art.65 1.r. n.25/93, cosi come sostituito dall’art.53 l.r. n.30/93-¢

contro la stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catania

11 Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

‘g)immediatameme
QO perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




